603106, г. Н. Новгород, пл. Советская, 3-203,   «Т.М.-Сервис»,    Тtm-serv@sandy.ruел.:(8312) 16-33-93, тел/факс: 16-33-34  

ДАННЫЕ НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ ЗАО

	· Наименование на русском языке:

	Полное:
	

	Сокращенное:
	

	· На иностранном языке:

	Полное:
	

	Сокращенное:
	

	· Местонахождение (район, индекс):
	

	· Почтовый адрес:
	

	· Телефон:
	
	· Факс:
	

	· Дата выдачи заработной платы:
	
	· Количество работников
	

	· Учредители, граждане РФ (снять ксерокопию паспорта и ИНН):

	1. ФИО полностью:
	

	Паспорт:
	
	выдан:
	

	
	ИНН:
	

	Прописан:
	

	Контактный телефон:
	

	2. ФИО полностью:
	

	Паспорт:
	
	выдан:
	

	
	ИНН:
	

	Прописан:
	

	Контактный телефон:
	

	3. ФИО полностью:
	

	Паспорт:
	
	выдан:
	

	
	ИНН:
	

	Прописан:
	

	Контактный телефон:
	

	4. Юридическое лицо (снять ксерокопию свидетельства о госрегистрации, ИНН):

	Полное наименование:
	

	

	Адрес:
	

	Свид. серии
	
	№
	
	Рег. №
	
	от
	

	Выдано:
	

	Р/сч №
	
	В банке:
	

	Телефон:
	
	Руководитель:
	

	· Банк:
	

	· Величина вклада каждого учредителя:

	1.
	
	2.
	
	3.
	
	4.
	

	· Руководитель (ксерокопия паспорта, ИНН):

	ФИО полностью:
	

	Паспорт:
	
	выдан:
	

	
	ИНН:
	

	Прописан:
	

	Контактный телефон:
	

	· Гл. бухгалтер (ксерокопия паспорта, ИНН):

	ФИО полностью:
	

	Паспорт:
	
	выдан:
	

	
	ИНН:
	


	Прописан:
	

	Контактный телефон:
	


ВОПРОСЫ:

УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ОБЩЕСТВА

1) Размер уставного капитала Общества (по Закону не менее 100 МРОТ = 10 000 рублей):

	10 000 рублей
	
	другой
	


2) Процент оплаты уставного капитала Общества при его учреждении:

	Оплачивается: имуществом
	
	деньгами
	
	На 50 %
	
	На 100 %
	


3) Чьей компетенцией является принятие решения об увеличении уставного капитала:

	Общего Собрания
	
	Совета Директоров (Наблюдательного Совета)
	


4) Возможно ли уменьшение уставного капитала путем приобретения и погашения части акций:

	да
	
	нет
	


АКЦИИ ОБЩЕСТВА

	5) Номинальная стоимость акций:
	


6) Существуют ли ограничения:

	Количества акций
	да 
	
	нет
	

	Максимального числа голосов, предоставляемого одному акционеру
	да 
	
	нет
	


7) Чьей компетенцией является внесение изменений и дополнений в Устав по результатам размещения акций Общества (в т.ч. при увеличении уставного капитала):

	Общего Собрания
	
	Совета Директоров (Наблюдательного Совета)
	

	8) Количество акций, которое Общество вправе дополнительно разместить:
	

	9) Номинальная стоимость таких акций:
	


10) Типы акций, которые Общество вправе дополнительно разместить:

	


11) Чьей компетенцией является принятие решения о размещении Обществом:

	· облигаций или иных эмиссионных бумаг:

	Совета Директоров
	
	Общего собрания
	

	· эмиссионных бумаг, конвертируемых в акции:

	Совета Директоров
	
	Общего собрания
	


12) Период с момента регистрации Общества, в течение которого должны быть полностью оплачены акции Общества, распределенные при его учреждении:

	1 год
	
	6 месяцев
	
	3 месяца
	


13) Форма оплаты акций Общества при его учреждении:

	деньгами
	
	ценными бумагами
	
	другими вещами
	
	имущественными правами
	

	14) Количество акций Общества при его учреждении:
	


15) Период после принятия решения о приобретении акций Обществом, в течение которого приобретение должно быть осуществлено:

	30 дней
	
	45 дней
	
	60 дней
	


16) Виды привилегированных акций Общества (если таковые имеются):

	


17) Размеры дивидендов по привилегированным акциям каждого типа:

	


18) Стоимость, выплачиваемая при ликвидации Общества по привилегированным акциям каждого типа:

	


19) Срок, в течение которого должны быть выплачены невыплаченные или не полностью выплаченные дивиденды по кумулятивным акциям:

	


20) Возможна ли конвертация привилегированных акций в обыкновенные или в другой тип привилегированных акций:

	да
	
	нет
	


21) Количество голосов акционеров – владельцев голосующих акций и владельцев привилегированных акций, права которых ограничиваются, необходимое для принятия изменений и дополнений в устав Общества:

	75 % (3/4) 
	
	80 %
	
	85 %
	


ПРЕИМУЩЕСТВЕННОЕ ПРАВО

22) Предусмотрено ли преимущественное право приобретения акций Общества его акционерами:

	да
	
	нет
	


23) Кто несет расходы по извещению акционеров Общества о намерении акционера Общества продать свои акции третьему лицу:

	Акционеры
	
	Общество
	


24) Период после письменного извещения акционеров о продаже акционером акций, в течение которого акционеры могут воспользоваться преимущественным правом приобретения акций:

	2 месяца
	
	1,5 мес.
	
	1 месяц
	
	10 дней
	


ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

25) Количество голосов, необходимое для принятия Общим собранием решения об увеличении уставного капитала путем размещения дополнительных акций посредством закрытой подписки:

	75 % (3/4) 
	
	80 %
	
	85 %
	


26) Дата проведения Общего годового собрания акционеров (после окончания финансового года):

	2 мес.
	
	3 мес.
	
	4 мес.
	
	5 мес.
	
	6 мес.
	


27) Как акционеры информируются о проведении Общего собрания акционеров:

	· сообщение заказным письмом
	

	· вручение уведомления под роспись
	

	· опубликование в печатном издании «___________________________________»
	


28) Срок после окончания финансового года, в течение которого акционеры, владеющие в совокупности двумя и более процентами голосующих акций Общества, могут внести предложения в повестку дня Общего собрания и выдвинуть кандидатов в органы управления Обществом:

	30 дней
	
	45 дней
	
	60 дней
	


29) Срок после представления требования проведения внеочередного собрания акционеров по вопросу об избрании членов Совета Директоров кумулятивным голосованием, в течение которого оно должно быть проведено:

	70 дней
	
	50 дней
	
	30 дней
	


30) Срок после принятия Советом Директоров решения о проведении внеочередного собрания акционеров, в течение которого должно быть проведено это собрание:

	40 дней
	
	30 дней
	
	15 дней
	


31) Срок после принятия Советом Директоров решения о проведении внеочередного собрания по вопросу избрания кумулятивным голосованием членов Совета Директоров, в течение которого должно быть проведено это собрание:

	70 дней
	
	50 дней
	
	30 дней
	


СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

32) Будет ли Совет Директоров (Наблюдательный совет):

	да
	
	нет
	


Состав:

	1. _____________________________________________________________________________

	2. 

	3. 


33) Должно ли предложение Совета Директоров предшествовать решению Общего собрания по вопросам реорганизации Общества, увеличения уставного капитала, дробления и консолидации акций, одобрения сделок (крупных и при наличии заинтересованности), приобретения Обществом размещенных акций, участия в объединениях коммерческих организаций, утверждения внутренних документов Общества:

	да
	
	нет
	


34) Порядок избрания Председателя Совета Директоров:

	· членами Совета Директоров из их числа большинством голосов
	

	· иной (указать)
	


35) Возможно ли переизбрание Председателя Совета директоров членами Совета директоров большинством голосов:

	да
	
	нет
	


36) Кворум для проведения заседания Совета директоров:

	1/2 
	
	2/3
	
	3/4 
	


37) Учитывается ли письменное мнение отсутствующего члена Совета Директоров Общества при определении наличия кворума и результатов голосования:

	да
	
	нет
	


38) Имеет ли Председатель Совета Директоров решающий голос в случае равенства голосов при принятии решения Советом Директоров:

	да
	
	нет
	


39) Имеет ли Совет директоров право принять решение о приостановлении полномочий:

	· единоличного исполнительного органа Общества
	да
	
	нет
	

	· управляющей организации или управляющего
	да
	
	нет
	


ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОБЩЕСТВА

40) Кто будет осуществлять руководство текущей деятельностью Общества:

	· единоличный исполнительный орган (Директор, Генеральный директор)
	

	· одновременно единоличный и коллегиальный органы (правление, дирекция) 
	


41) Каков кворум для проведения заседания коллегиального исполнительного органа:

	1/2 избранных членов
	
	2/3 избранных членов
	
	3/4 избранных членов
	


42) Чьей компетенцией является образование исполнительного органа и досрочное прекращение его полномочий:

	Общего Собрания
	
	Совета Директоров (Наблюдательного Совета)
	


ДИВИДЕНДЫ

43) Срок после принятия решения о выплате годовых дивидендов, в течение которого они должны быть выплачены:

	10 дней
	
	30 дней
	
	45 дней
	
	60 дней
	


44) Форма выплаты дивидендов:

	Деньгами
	
	Иным имуществом
	


ДРУГИЕ ВОПРОСЫ

45) Используется ли в отношении Общества специальное право на участие РФ, субъекта РФ или муниципального образования в управлении Обществом («золотая акция»):

	да
	
	нет
	


46) Кто осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества:

	Ревизор
	
	Ревизионная комиссия
	


47) Размер ежегодных отчислений в Резервный фонд (от чистой прибыли):

	5 %
	
	6 %
	
	7 %
	
	8 %
	
	9 %
	
	10 %
	


48) Величина резервного фонда (от Уставного капитала):

	5 %
	
	6 %
	
	7 %
	
	8 %
	
	9 %
	
	10 %
	


49) Будет ли в Обществе специальный фонд акционирования работников Общества:

	да
	
	нет
	


50) Каким образом направляются акционеру бюллетени для заочного голосования:

	заказным письмом
	
	вручение под роспись
	
	опубликование в СМИ
	


Уважаемые клиенты!

Для регистрации фирмы от Вас потребуются следующие документы:

· паспорта учредителей (при принятии заказа на регистрацию фирмы делается ксерокопия, далее подлинники паспортов потребуются на 1 день в Нижегородскую регистрационную палату либо оформляется нотариальная доверенность);

· паспорт руководителя фирмы (на 1 день в Государственную налоговую инспекцию либо оформляется нотариальная доверенность);

· свидетельство о постановке на налоговый учет физического лица по месту регистрации (ИНН физического лица - ксерокопия ИНН учредителей и руководителя);

Уважаемые клиенты!

Для того чтобы принять заказ на регистрацию, нам необходимо от Вас получить заполненный бланк анкеты на регистрацию. Так же нам необходимы ксерокопии паспортов учредителей, копии ИНН. Далее, через 1-2 дня мы представим Вам проекты учредительных документов, с которыми Вы знакомитесь и подписываете. Если уставный капитал вноситься денежными средствами, необходимо оплатить в банк уставный капитал и представить нам подтверждающие документы из банка. Также на регистрацию нам нужны паспорта всех учредителей либо нотариально оформленная доверенность на заявителя. Далее документы сдаются на регистрацию.   

Нарисуйте, пожалуйста, эскиз печати, которую Вы хотели бы получить для своей работы.

Укажите, пожалуйста, какой должна быть ручка печати:

	Trodat
	
	Маленькая металлическая
	
	С деревянной лаковой ручкой
	


Что должно быть изображено на печати:

	Только название
	
	Рисунок, логотип
	
	Другое 
	


Выберите, пожалуйста, виды деятельности, которые следует указать в Уставе:

1. оказание производственных и посреднических услуг;

2. торгово-закупочная деятельность, организация торговли;

3. организация производства, собственное производство и реализация товаров народного потребления;

4. организация производства, собственное производство и реализация товаров промышленного назначения;

5. организация оптовой и розничной торговли;

6. строительные и проектно-сметные работы по заказам юридических и физических лиц (ремонтные, отделочные, монтажные работы);

7. реализация металлических конструкций и изделий из металла;

8. оказание бытовых и социальных услуг;

9. представительские услуги (коммерческое представительство);

10. дилерские и брокерские услуги;

11. оказание транспортных услуг;

12. научно-исследовательские и проектно-конструкторские работы;

13. организация выставок, ярмарок, распродаж;

14. информационная деятельность;

15. редакционно-издательские и рекламные работы и услуги, а также изготовление и реализация печатной и полиграфической продукции;

16. создание и производство собственной рекламной продукции, и ее распространение в Российской Федерации и за рубежом;

17. предоставление информационных и консультационных услуг в области организации рекламы, по профессиональной подготовке и повышению квалификации работников средств массовой информации, в том числе семинаров и пресс-конференций;

18. проведение выставок и экспозиций различного профиля в Российской Федерации и за рубежом;

19. различные виды благотворительной деятельности;

20. информационно-вычислительные услуги;

21. создание и внедрение новых технологий, практическая реализация научно-технических достижений в области передачи данных (информации) по коммуникационным эфирным и наземным (подземным), в том числе выделенным каналам (пейджинговая, сотовая связь, система телетекста, видеотекста и иные телекоммуникационные сети, и другие виды связи);

22. оказание услуг по передаче информации через сети Интернет в качестве провайдера, в том числе электронная почта, конференции и другие виды услуг;

23. оказание туристических услуг;

24. внешнеэкономическая деятельность;

25. другие виды деятельности и услуги, не запрещенные законода​тельством.

Каким видам деятельности нужно присваивать коды ОКПО (проставьте, пожалуйста, номера из списка предложенных видов деятельности):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Какой вид деятельности будет основным (номер):

	


Дополнительные виды деятельности, которые Вы, возможно, будете осуществлять:

	

	

	

	


Клиент, сделавший заказ  _______________              /_____________________/

Заказ принял                       _______________             /_____________________/

А н к е т а


Уважаемые господа, вы видите перечень документов, необходимый для регулирования кадрового делопроизводства в любой фирме, на каждом предприятии. Этот перечень разработан юридической компанией «Т.М.-Сервис» специально для того, чтобы каждый из участников сегодняшней конференции с ними ознакомился и в кратчайшее время мог реализовать на практике все новации, внесенные Трудовым Кодексом.


Уже сегодня Вы можете заказать любые документы из предложенного перечня. Для этого отметьте, пожалуйста, галочкой те документы, которые Вас заинтересовали и отправьте заполненную анкету в наш адрес.

____________________________________________________

                          (наименование организации)

________________________________________________________

    
(должность, Ф.И.О. лица, заполнившего анкету)

________________________________________________________

                 (адрес, контактный телефон Заказчика)

	№
	Наименование документа
	Отметка

	1
	Сравнительный постатейный анализ норм Трудового Кодекса и КЗоТ как в целом, так и по определенным главам

 (укажите интересующие Вас главы)
	

	2
	Правила внутреннего трудового распорядка
	

	3
	Общий (типовой) трудовой договор
	

	4
	Трудовой договор с руководителем, руководителями структурных подразделений 
	

	5
	Трудовой договор с главным  бухгалтером
	

	6
	Пакет документов, связанных с защитой персональных данных работников (положение, перечень, формы уведомлений и т.д.)
	

	7
	Пакет документов, связанных с защитой служебной, коммерческой тайны (положение, перечень, обязательства и т.д.)
	

	8
	Форма письменного уведомления о расторжении договора
	

	9
	Типовой документ – ознакомление некоторых категорий работников об их праве отказаться от работы сверхурочно, в ночное время, в выходные и праздничные дни
	

	10
	Ученический договор с будущими и принятыми работниками
	

	11
	Мотивированный отказ в приеме на работу
	

	12
	Пакет документов по сокращению штата работников
	

	13
	Пакет документов по проведению аттестации работников
	

	14
	Форма письменного уведомления о расторжении срочного договора с лицом, не выдержавшим испытания при приеме на работу
	

	15
	Мотивированное мнение профсоюзного органа
	

	16
	Иные нормативные  локальные акты и документы
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