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Научно-пpоизводственное пpедпpиятие "ТРЭК", именуемое в  дальнейшем "Исполнитель",  в лице Генеpального  диpектоpа  Паpшкова В.Г., действующего на основании Устава пpедпpиятия с одной стоpоны, и ОАО  «_____________________________________» именуемое  в дальнейшем "Заказчик", в лице Руководителя компании ______________________________________________ действующего на основании Устава,  с дpугой стоpоны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1.1.Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство в соответствии с требованиями Заказчика выполнить работу (оказать услуги) по эксклюзивному активному поиску, подготовке, обучению и интеграции в компанию Заказчика претендента на должность ТОР-менеджера, а также оказывать Заказчику иные услуги, указанные в настоящем Договоре, включая консалтинговые услуги по вопросам отбора, оценки, аттестации,  подготовки и управления персоналом.
1.2.Работа проводится в 2 этапа. 
Первый этап завершается представлением кандидата. Представлением кандидата считается получение Заказчиком послужного списка (резюме) и/или проведение Заказчиком предварительного собеседования с кандидатом. 
Второй этап завершается завершением испытательного срока представленного кандидата, продолжительность 2-го этапа не может превышать трех календарных месяцев со дня приступления кандидата к работе в компании Заказчика

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1.Используя фирменную технологию НПП “ТРЭК” по подбору персонала  для предприятий и организаций, в оговоренные сроки подобрать, подготовить, представить и интегрировать в компанию Заказчика кандидатов в наибольшей степени отвечающих критериям и требованиям, изложенными в Заявке и Дополнительном соглашении к настоящему договору (далее «Техническое задание – ТЗ», Приложение 1). Подписанное обеими сторонами Дополнительное соглашение (ТЗ) является неотъемлемой частью настоящего Договора.
2.1.2.В случае выявления несоответствия профессиональной квалификации подобранного Исполнителем кандидата требованиям, обозначенным в Дополнительном соглашении (Приложение 1) и увольнения кандидата  в течение установленного испытательного срока (первых трех месяцев его работы) Исполнитель обязуется бесплатно представить Заказчику кандидатов для заполнения этой, либо аналогичной вакансии, в соответствии с дополнительным Приложением к соглашению. Замена производится однократно на основании  Требования замены с указанием конкретных причин несоответствия кандидата обозначенным в ТЗ (Приложение 1) требованиям. Результат замены фиксируется Актом замены.
2.1.3.Исполнитель  обязуется не рекомендовать кандидатов,  представленных им  Заказчику  и принятых последним на работу,  любым  третьим лицам в течение всего срока их работы у Заказчика
2.2.Заказчик обязуется:

2.2.1.Заключить с Исполнителем Дополнительное соглашение на оказание услуг.

2.2.2.Оплатить услуги Исполнителя в размере и в сроки, определяемые настоящим договором и Дополнительным соглашением к нему (Приложение 1).

2.2.3.После проведения предварительного собеседования в срок не позднее 3 суток принять решение о соответствии либо несоответствии кандидата предъявленным требованиям и сообщить свое решение Исполнителю, что должно быть зафиксировано Промежуточным актом выполненных работ.

2.2.4.Информировать Исполнителя о приеме на работу представленного сотрудника и в срок не позднее 2 (двух) рабочих дней с момента выхода Кандидата на работу, подписать Акт выполненных работ (услуг) по 1-му этапу договора.

2.2.5.При увольнении представленного Кандидата во время испытательного срока письменно проинформировать Исполнителя о расторжении трудового договора с кандидатом  и указать аргументированные  причины расторжения трудового договора с Кандидатом.

2.2.6.Заказчик обязуется не передавать без письменного согласия Исполнителя сведения о кандидатах, рекомендованных Исполнителем, в другие организации. 

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.

3.1. Услуги по обязательствам настоящего Договора считаются оказанными, если Заказчик принял на работу кандидата из числа представленных Исполнителем и он успешно выдержал испытательный срок, о чем составляется соответствующий акт приема - сдачи работ. Приемом кандидата на работу является фактическое начало работы кандидата в компании Заказчика (независимо от формы оформления трудовых отношений) или подписание с кандидатом соответствующего контракта.

3.2. Стороны согласились, что настоящий Договор может быть заключен путем обмена надлежащим образом оформленными документами посредством факсимильной связи, позволяющей достоверно установить, что документ исходит от Стороны по Договору, и Договоры, Приложения - Поручения, акты приема - сдачи работ, переданные с помощью факсимильных средств связи, являются юридически значимыми документами.  

3.3. По желанию Заказчика Исполнитель готов выполнить для Заказчика иную работу за отдельную плату с предоставлением 10% (десять процентов) скидки к действующим в НПП “ТРЭК” тарифам

4. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
4.2. Оплата услуг Исполнителя производится в размерах и в сроки, определяемые настоящим договором и Дополнительным соглашением к нему (Приложение 1).

4.2. В случае, если представленный Исполнителем кандидат принимается Заказчиком на должность, не указанную в  Дополнительном соглашении (ТЗ) к данному договору, Заказчик обязан оплатить услуги Исполнителя в размере, согласованном дополнительно, но не меньшем, чем оговорено в ТЗ (Приложение 1).

4.3. В случае если представленный кандидат принимается Заказчиком на любую имеющуюся вакансию в течение 1 года со дня заключения данного договора, услуги Исполнителя подлежат оплате в размере, оговоренном в Дополнительном соглашении (ТЗ) к данному Договору. Факт представления кандидата (кандидатов) Исполнителем подтверждается сопроводительным письмом на кандидата (кандидатов).

4.4. Заказчик обязан согласовать с Исполнителем передачу любой информации о представленных кандидатах третьей Стороне. В случае, если кандидат, представленный Исполнителем Заказчику, впоследствии представляется последним третьей Стороне, которая принимает кандидата на работу, Заказчик обязан оплатить услуги Исполнителя согласно настоящему Договору. 

4.5. В случае письменного отказа Заказчика от услуг в период начавшейся работы по Договору, а равно  в случае отказа Заказчика в приеме на работу всех кандидатов, представленных Исполнителем и в полной мере соответствующих критериям, указанным в ТЗ, Договор считается расторгнутым по инициативе Заказчика и прекращает свое существование. 
Стороны договорились, что в этом случае ранее перечисленная Исполнителю (внесенная в кассу Исполнителя) предоплата считается компенсацией за уже выполненные работы вне зависимости от объема фактически выполненных работ и не возвращается Заказчику.

4.6. Стороны осуществляют взаиморасчеты по оплате услуг Исполнителя на основании Соглашения о договорной цене либо на основании актов сдачи-приемки выполненных работ в течение пяти банковских дней с даты их подписания.

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Информация, полученная одной из Сторон в рабочем порядке от другой Стороны, является конфиденциальной и не подлежит передаче третьей Стороне.

5.2. Стороны обязуются сохранять в тайне предмет и условия Договора. В случае разглашения без согласия Исполнителя адресов и иных реквизитов представленных кандидатур претендентов третьим лицам, Заказчик  выплачивает Исполнителю дополнительно штраф  в размере полной стоимости настоящего Договора. 

5.3. В случае несвоевременных проплат по настоящему договору, за каждый день просрочки виновная сторона выплачивает пеню в размере 0,2%, но не свыше 25% от суммы платежа. Уплата пени или штрафа не освобождает виновную сторону от принятых на себя обязательств. 

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и действует до момента выполнения Сторонами взаимных обязательств.

6.2. Досрочное расторжение настоящего Договора в целом или Дополнительных соглашений к нему  в отдельности, производится по взаимному согласию сторон.

6.3. Все дополнения и изменения к настоящему Договору считаются действительными, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

6.4. Все вопросы и споры, не урегулированные непосредственно настоящим Договором, решаются путем переговоров в соответствии с действующим Законодательством РФ, а при недостижении согласия предаются в Арбитражный суд Нижегородской области.
6.5. Настоящий Договоp составлен в двух экземпляpах на 3 страницах  каждый, имеющих одинаковую юpидическую силу, один из которых находится у Заказчика, а второй -  у Исполнителя.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН И ПОДПИСИ СТОРОН
	Исполнитель:
Россия, 603101, ул.Нижегородская,14, 

Адрес для переписки: Россия, 603138, а/я 358
НПП "ТРЭК", ИНН 5260009607

Р/счет 40702810800000012189 
в ЗАО «ВОКБАНК», г.Н.Новгоpод
Кор/счет 30101810700000000722

БИК 042202722 , ОКПО 10666295, 
ОКВЭД 74.20.14
Телефон: 007-(8312)- 39-96-32, 
                 007-(8312)- 97-41-83
E-mail: vg@sandy.ru  ,  vg@pplus.ru

	
	ЗАКАЗЧИК:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	ОТ ИСПОЛНИТЕЛЯ:

Ген. диpектоp НПП "ТРЭК"

_________________  Паpшков В.Г.

                         м.п. 

"____" __________ 2004г.
	
	ОТ ЗАКАЗЧИКА: 
Руководитель компании «________»
  _______________  _______________
_________________  ______________

                             м.п.

"____" __________ 2004г.


