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П Л А Н 

проведения активных деловых игр и тренингов,
 однодневных открытых учебно-практических семинаров и 
консультационных практикумов 

"Об актуальных проблемах бизнеса – просто и понятно"

на июнь – декабрь 2012г.

РЕАЛЬНЫЙ БИЗНЕС: 4-х часовые деловые игры – тренинги
1. Разработка положения об оплате конкретного сотрудника Вашей компании 

· 
сколько денег нужно и сколько достаточно платить сотруднику занимающему вполне конкретную позицию в Вашей компании

· 
как заставить сотрудника работать на компанию как на самого себя за разумную плату

Автор и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Учредитель и Почетный член  НГПК,  Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент

Стоимость участия в OnLine тренинге: от 3 до 10 т.р.* 
*Зависит от типа тренинга (индивидуальный, групповой, корпоративный) и количества участников от одной компании
Стоимость участия в открытом of line тренинге: 10 800 рублей.
Дата проведения: по мере комплектования групп
2. «Разработка организующей структуры Вашей компании/подразделения»
· овладение алгоритмами и практическими навыками разработки и оптимизации организующей структуры делового предприятия, 

· определение количества минимально необходимых структурных подразделений 

· построение и организация деятельности отдельных структурных подразделений
Автор и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Учредитель и Почетный член  НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент

Стоимость участия в OnLine тренинге: от 4 до 10 т.р.*
*Зависит от типа тренинга (индивидуальный, групповой, корпоративный) и количества участников от одной компании
Стоимость участия в открытом of line тренинге: 11 800 рублей.
Дата проведения: по мере комплектования групп

3. Выбор стратегии развития Вашей компании на основе SWOT-анализа 

· 
ясные представления о видах и типах стратегии развития делового предприятия

· алгоритмы и практические навыки разработки и уточнения стратегии развития  компании, 

· алгоритмы оценки конкурентных преимуществ и угроз рынка

· практические приемы выбора генеральных целей компании и главных целей ее структурных подразделений
Автор и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Учредитель и Почетный член  НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент

Стоимость участия в OnLine тренинге: от 6 до 10 т.р.*
*Зависит от вида тренинга (индивидуальный, групповой, корпоративный) и количества участников от одной компании

Стоимость участия в открытом of line тренинге: 10 800 рублей.
Дата проведения: по мере комплектования групп
4. Выбор стратегии развития Вашей компании на основе SPACE-анализа 

· 
ясные представления о видах и типах стратегии развития делового предприятия

· алгоритмы и практические навыки разработки и уточнения стратегии развития  компании, 

· алгоритмы оценки конкурентных преимуществ и угроз рынка

· практические приемы выбора генеральных целей компании и главных целей ее структурных подразделений
Автор и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Учредитель и Почетный член  НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент

Стоимость участия в OnLine Семинаре: от 6 до 12 т.р.*
*Зависит от типа тренинга (индивидуальный, групповой, корпоративный) и количества участников от одной компании
Стоимость участия в открытом of line тренинге: 10 800 рублей.
Дата проведения: по мере комплектования групп
Однодневные 8-ми часовые 
УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКИЕ СЕМИНАРЫ
1.
«Как получить максимальную пользу от сотрудника за разумную плату 
· сколько денег нужно и сколько достаточно платить сотрудникам

· как заставить сотрудника работать на компанию как на самого себя за разумную плату
· системы оплаты труда 
· квалификационные категории, грейды, ставки, тарифы
Автор и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Председатель Стратегического комитета НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент
2.
«Кадры расставлены – проблем меньше не стало»

· сколько и каких начальников нужно 
· как заставить организующую структуру работать и приносить доход

Автор и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Учредитель и Почетный член  НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент
3.
 «Что такое стратегия развития компании?»
· как доступно объяснить свою стратегию не только ближайшим соратникам, 
а всем сотрудникам – от уборщицы до начальника отдела 
· как ее разработать и реализовать без привлечения дорогостоящих консультантов

Автор и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Председатель Стратегического комитета НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент
4. Разработка положения об оплате конкретного сотрудника Вашей компании 
· 
сколько денег нужно и сколько достаточно платить сотруднику занимающему вполне конкретную позицию в Вашей компании 
· как заставить сотрудника работать на компанию как на самого себя за разумную плату

Автор и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Учредитель и Почетный член  НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент
Стоимость участия в OnLine Практикуме: от 6 до 12 т.р. *. 
*Зависит от вида тренинга (индивидуальный или групповой) и количества участников от одной компании
Стоимость участия в открытом of line тренинге: 15 400 рублей.

Дата проведения: по мере комплектования групп

2-х дневный
Консультационный практикум 
«Управление по целям – оплата по результатам»
В составе консультационного практикума – 2 тематических мастер класса по актуальным темам:

Мастер-класс 1. «Инструменты управления по целям на основе индикаторов результативности»
Мастер-класс 2. «Оплата труда - максимальный результат за разумную плату»

Предназначен: 

Для собственников, руководителей высшего звена, руководителей службы управления персоналом, резерва на замещение должностей руководителей высшего уровня. 

Задачи практикума: 

Дать участникам инструменты для практического применения в управлении бизнесом компании. Показать практические приемы разработки и внедрения системы управления по целям и систем оплаты труда, обеспечивающих достижение результатов необходимых компании.

А именно:

· управление по целям, взаимосвязь с достигнутыми результатами.

· системы стратегического и оперативного планирования на основе карт сбалансированных показателей

· практические инструменты организации управления  по целям 

· стратегический и оперативный контроль

· системы оплаты, стимулирующие получение результата, а не просто участие в процессе

· принципы, структуру и  Положения оплаты для каждой категории сотрудников;

· разработка индикаторов результативности деятельности персонала

· коэффициент результативности сотрудника 
· единая система рейтингов подразделений и сотрудников 

Дать ответы на вопросы:

· как сделать, чтобы сотрудники добивались результатов, а не докладывали о трудностях

· как сохранить лучших и мобилизовать способных

· как заставить сотрудников отлично работать за разумную плату

· как не превратиться в «школу кадров» для конкурентов

· как повысить отдачу от сотрудника и увеличить доходность бизнеса в целом

Выбранный нами формат проведения (консультационный практикум) предусматривает практическую работу; рекомендации по разрешению проблемных ситуаций в бизнесе участников; учет практики применения предлагаемых инструментов управления в российских условиях ведения бизнеса.

С целью извлечения максимальной выгоды и получения возможности практического применения мы рекомендуем принять участие в практикуме команде TOP–менеджеров в составе 2 – 4 человека, например, Ген. директор, Коммерческий директор (Финансовый директор), Директор по развитию, Директор по персоналу.

Практикум ориентирован на применение в Вашей реальной деятельности.


В основе практикума лежат:

· 20-летний опыт авторов по разработке и внедрению успешно действующих систем оплаты труда на предприятиях Нижнего Новгорода и др. городов России

· Практический опыт работы на позициях ТОР-менеджеров крупных нижегородских компаний, ведущих свою деятельность на всей территории России

· Курсы, читаемые авторами в Президентской программе подготовки управленческих кадров   и   Программе  МВА  -  Master of Business Administration.

Руководитель проекта, автор  и ведущий: Паршков Вячеслав Григорьевич – руководитель группы «P&P», ген.директор НПП «ТРЭК», Учредитель и Почетный член НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, Председатель Академического совета Президентского бизнес-клуба, канд.физ.-мат.наук, доцент

Стоимость участия в Консультационном практикуме ОnLine: от 40 т.р. за группу от 5 человек. 

*Зависит от вида тренинга (индивидуальный или групповой) и количества участников от одной компании
Стоимость участия в открытом of line тренинге: 18 900 рублей.

Дата проведения: по мере комплектования групп

Подробная информация о предлагаемых практикумах  в журнале «Технология успеха» 
и на сайте: www.pplus.ru 
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