Комплексные проекты

Выписка 1

А К Т   № 4

сдачи-пpиемки пpодукции (выполненных pабот) 
по договоpу № 232-133-9 от 23.02.1999 г

г.Дзержинск                                                                                                              "05" января 2000г.

Мы, нижеподписавшиеся, представитель Исполнителя, Руководитель "Группы консультантов" Паpшков Вячеслав Григорьевич с одной стороны, и Представитель Заказчика … с другой стороны, составили настоящий Акт о том, что пpодукция (выполненные pаботы) 1-6 этапов соответствует условиям договоpа № 232-133-9 от 23 февраля 1999 г.

…

За период с 01.08.1999г. по 31.12.1999г Исполнитель передал, а Заказчик принял:
1. Пеpечень основных и пpомежуточных ЦКП оpганизации в целом и ее
   отдельных структурных подразделений.

2. Пеpечень отсутствующих в оpгстpуктуpе функций.

3. Пеpечень избыточных функций оpганизации.

4. Миссия и Генеральная цель организации

5. Девиз организации

6. Блок-схема Организующей структуры ОАО "КОРУНД" включающую:

· необходимый набор блоков функций, обеспечивающий динамичное развитие предприятия

· цели и задачи каждого ключевого блока функций (структурного подразделения)

· ценные конечные продукты (необходимые результаты деятельности) каждого ключевого структурного подразделения

· основные функции каждого подразделения, обеспечивающие достижение поставленных целей и задач

· Статистику: единицы измерения и способы количественных оценок результативности деятельности каждого подразделения

7. Записка " О подборе и наборе персонала в ОАО "КОРУНД"

8. Проект технологии отбора персонала в ОАО "КОРУНД"

9. .Блок-схема бизнес-процесса "Подбор и расстановка персонала"

10. Положение о сотруднике ОАО "КОРУНД"

11. Предложения  по  организации  идеологической работы и основные функции 
  отдела мотивации персонала.

12. Контракт с сотрудником ОАО "КОРУНД"

13. Кодекс Чести сотрудника ОАО "КОРУНД"

14. Договор о полной материальной ответственности с сотрудником ОАО "Корунд"

15. Концепции материальной и нематериальной мотивации персонала

16. Предложения  по  организации  идеологической работы и основные функции отдела мотивации персонала. 

17. Альбом документов "Организующая структура ОАО "КОРУНД"

18. Проект "Положение о сотруднике ОАО "КОРУНД"

19. Проект "Основы корпоративной политики ОАО "КОРУНД"

20. Концепцию проекта "Развитие менеджмента в ОАО "КОРУНД""КОРУНД" 

21. Программа проекта "Развитие менеджмента в ОАО "КОРУНД"

22. Календарный план-график выполнения проекта "Развитие менеджмента в ОАО "КОРУНД"

23. Подпрограмма "Алгоритмы продаж с применением клиринговых операций"

24. Девиз организации, в том числе девиз для внутреннего пользования.

25. Рекомендации по расстановке кадров в организующей структуре 

26. Рекомендации по основным направлениям  и элементам кадровой политики 

27. Рекомендации по стратегии развития персонала.

28. Положение об оплате труда сотрудников Заводоуправления

29. Действующую систему расчета оплаты труда для сотрудников всех категорий ОАО "КОРУНД", обеспечивающую расчет всех видов вознаграждения  - электронная версия на основе приложения MS Excel.

30. Рекомендации по оптимизации линий внутренних коммуникаций, обеспечивающие четкое прохождение потоков деятельности с минимальными издержками 

31. Программу рекламных мероприятий по продвижению ОАО "КОРУНД" на рынок

32. Концепцию и структуру коммерческого предложения ОАО "КОРУНД"

33. Предложения по оптимизации ценовой политики (Концепцию и проект системы предоставления скидок новым и постоянным Клиентам)

34. Проект адаптированного курса "Маркетинг на промышленном предприятии" для сотрудников отдела маркетинга.

35. Проект создания Учебного центра ОАО "КОРУНД"

36. Фирменная технология отбора и зачисления в резерв управленческих кадров

37. Фирменная система подготовки управленческих кадров ОАО "КОРУНД"

38. Программа многоуровневой подготовки резерва на выдвижение в рамках "Учебного центра" ОАО "КОРУНД"

39. Блок-схема бизнес-процесса "Оперативный учет, анализ состояния и регулирование производства готовой продукции"

40. Блок-схема бизнес-процесса "Клиринговые операции"

41. Разработка концепции и оригинал-макета для анкетирования сотрудников ОАО "КОРУНД"

42. Обработка результатов анкетирования сотрудников ОАО "КОРУНД"

43. Подготовка материалов для заводской газеты "Красный химик"

44. Статья для журнала "Нижегородские товары" "КОРУНД: вчера, сегодня, завтра" (№3, 1999 г., стр.24-26)

45. Статья для журнала "Нижегородское время" "КОРУНД на пороге тысячелетий: уверенно  смотрит в будущее , помнит о прошлом " (№1, 2000 г, в печати) ………………………….. 
46. Статья для электронной версии справочника "Who`s Who"
47. Проекты документов текущего оперативного управления.

48. Предложения по внедрению инноваций.

Общий объем  работ с персоналом предприятия на рабочих местах, включающий индивидуальное обучение алгоритмам решения типовых проблем на конкретных рабочих примерах, индивидуальное и групповое обучение специальным методам и приемам, участие в решение текущих оперативных задач подразделений, составил  
320 часов.

…

Выписка 2

АКТ №3
о завершении работ и прекращении действия договора 
№1-ТМ от 02.08.1999 г.

г.Нижний Новгоpод                                                                                                                "____" ___________ 1999г.

Мы, нижеподписавшиеся, пpедставитель Исполнителя генеpальный диpектоp НПП "ТРЭК" Паpшков В.Г. с одной стоpоны  и  пpедставитель Заказчика …  с дpугой стоpоны составили настоящий Акт о том, что пpодукция (выполненные pаботы) 1-6 этапов соответствует условиям договора №1-ТМ от 02.08.1999 г.

…

3.Стороны констатируют, что работы 1-го – 5-го этапов выполнены в полном объеме и соответствуют условиям договора.

4. Стороны констатируют, что по работам 6-го этапа Исполнитель передал, а Заказчик принял:
1.Оpганизующую стpуктуpу ТД "Медтехника", включающую:

· необходимый набор блоков функций, обеспечивающий динамичное развитие предприятия

· цели и задачи каждого ключевого блока функций (структурного подразделения)

· ценные конечные продукты (необходимые результаты деятельности) каждого ключевого структурного подразделения

· основные функции каждого подразделения, обеспечивающие достижение поставленных целей и задач

· Статистику: единицы измерения и способы количественных оценок результативности деятельности каждого подразделения

2.Пpоект штатного pасписания оpганизации.

5.Стороны констатируют, что в рамках дополнительного соглашения Исполнитель передал, а Заказчик принял:
1. Концепцию и Программу стратегического развития ТД "Медтехника"

2. Программу и план график проведения реорганизации ТД "Медтехника"

3. Технологии отбора и распределения персонала в ТД "Медтехника".

4. Блок-схема бизнес-процесса "Подбор и расстановка персонала"

5. Контракт с сотрудником ТД "Медтехника"

6. Кодекс Чести сотрудника ТД "Медтехника"

7. Договор о полной материальной ответственности с сотрудником ТД "Медтехника

8. Предложения  по  организации  идеологической работы и основные функции отдела мотивации персонала. 

9. Девиз организации, в том числе девиз для внутреннего пользования.

10. Проект штатного расписания по состоянию на 10.12.1999г.

11. Проект штатного расписания по состоянию на 01.11.2000г.

12. Рекомендации по расстановке кадров в организующей структуре 

13. Рекомендации по основным направлениям  и элементам кадровой политики 

14. Рекомендации по стратегии развития персонала.

15. Положение о сотруднике ТД "Медтехника"

16. Положение об оплате труда сотрудников Управления розничной торговли и региональных представителей

17. Положение об оплате труда сотрудников некоммерческих подразделений ТД "Медтехника"

18. Положение об оплате труда сотрудников Отдела продаж СТО.

19. Действующую систему расчета оплаты труда для сотрудников всех категорий ТД "Медтехника" , обеспечивающую расчет всех видов вознаграждения  - электронная версия на основе приложения MS Excel.
20. Должностную инструкцию Заместителя ген. директора ТД "Медтехника"

21. Должностную инструкцию Коммерческого  директора ТД "Медтехника"

22. Должностную инструкцию Финансового директора ТД "Медтехника"

23. Рекомендации по оптимизации линий внутренних коммуникаций, обеспечивающие четкое прохождение потоков деятельности с минимальными издержками 

24. Программу рекламных мероприятий по продвижению ТД "Медтехника" на рынок

25. Концепцию и структуру коммерческого предложения ТД "Медтехника"

26. Предложения по оптимизации ценовой политики (Концепцию и проект системы предоставления скидок новым и постоянным Клиентам)

27. Проекты документов текущего оперативного управления. 
28. Предложения по внедрению инноваций
29. Произведен конкурсный отбор претендентов, их "предпродажная" подготовка  и замещение вакантных должностей
…
